Betriebssatzung fiir den

Eigenbetrieb ,,Wirtschaftshof“

Aufgrund der §§ 6 (1), 116 (1) und (3) der Gemeindeordnung des Landes Sachsen-Anhalt

vom 05.10.1993 (GVBI. LSA, S. 568) zuletzt geéindert am 05.12.2000 (GVBI. LSA, S. 664)

und §§ 1 und 4 des Eigenbetriebsgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt vom 24.03.1997 (GVBI. LSA,
S. 446) hat der Rat der Stadt Wolmirstedt in seiner Sitzung am 05.04.2001 folgende Betriebssatzung
beschlossen.

§1

Eigenbetrieb, Name

Der Eigenbetrieb fiihrt den Namen ,, Wirtschaftshof der Stadt Wolmirstedt (WH Wolmirstedt)“

§2
Gegenstand des Eigenbetriebes
(1) Der Wirtschaftshof der Stadt Wolmirstedt wird als organisatorisch, verwaltungsméBig und
finanzwirtschaftlich gesondertes Unternehmen ohne eigene Rechtspersonlichkeit (Eigenbetrieb) der

Stadt Wolmirstedt, auf der Grundlage der gesetzlichen Vorschriften sowie der Bestimmungen
dieser Betriebssatzung gefiihrt.

(2) Zweck des Eigenbetriebes ist die Erfiillung von hoheitlichen Aufgaben fiir die Stadt Wolmirstedt
und Aufgabenerfiillung des stidtischen Bauhofes in den Bereichen:

- StraBBenreinigung, Unterhaltung 6ffentlicher StraBBen, Wege und Plitze

- Anlage und Pflege 6ffentlicher Griinanlagen

- Sicherung stidtischer Grundstiicke sowie Gebdude

- Durchfiihrung des Winterdienstes

- SicherungsmaBnahmen zur Gefahrenabwehr

- Durchfiihrung von Transportleistungen

- Aufstellung und Unterhaltung von Verkehrseinrichtungen

- Unterhaltung von Sportstitten

- Unterhaltung von Friedhofen

(3) Die Zusammenarbeit mit der Stadt Wolmirstedt wird in einer gesonderten Vereinbarung zwischen
Biirgermeister und Betriebsleitung auf der Grundlage dieser Satzung geregelt, soweit es sich um
Titigkeiten handelt, die bisher durch den stidtischen Bauhof wahrgenommen wurden.



(4) Der Eigenbetrieb darf dariiber hinaus im Rahmen der Gesetze alle seinem Betriebszweck mittelbar
und unmittelbar fordernde Geschiifte betreiben.

§3

Betriebsleitung

(1) Die Betriebsleitung besteht aus dem Betriebsleiter; dieser wird vom Stadtrat
im Einvernehmen mit dem Biirgermeister auf Vorschlag des Betriebsausschusses
bestellt. Die Vertretungsberechtigung der Betriebsleitung ergibt sich aus § 7 EigBG.

(2) Der Eigenbetrieb wird vom Betriebsleiter selbstindig nach MaBgabe der jeweils geltenden
Rechtsvorschriften geleitet.

Dem Betriebsleiter obliegt insbesondere die laufende Betriebsfithrung.
Dazu gehéren alle MaBinahmen, die zur Aufrechterhaltung des Betriebes laufend notwendig sind,
insbesondere

- Einsatz des Personals sowie die Anordnung notwendiger MaBnahmen

- Einkauf der laufend benétigten Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe fiir das Wirtschaftsjahr
- die Ersatzbeschaffung von Betriebsmitteln

- dem bedarfsgerechten Ausbau und die Erweiterung der Betriebsanlagen, die dem Betriebs-
zweck entsprechend der Festsetzungen im Wirtschaftsplan dienen.

- Instandhaltung der betrieblichen Anlagen

- die zur Sicherstellung des Betriebszwecks erforderlichen Beschaffung von Fremdleistungen.

(3) Der Betriebsleiter ist fiir die wirtschaftliche Fiihrung des Eigenbetriebes verantwortlich.
Er hat den Betriebsausschuss, in Eilfillen den Biirgermeister, iiber alle wichtigen, den Eigenbetrieb
betreffenden Angelegenheiten zu informieren.

(4) Der Betriebsleiter entscheidet iiber:

- Rechtsgeschiifte des Eigenbetriebes im Sinne des § 44 Abs. 3 Ziff. 7 und 10 GO LSA, deren
Vermogenswerte 21.000,00 DM nicht iibersteigen;

- den Abschluss von Vertrigen, die Lieferungen und Leistungen an den Eigenbetrieb zum
Gegenstand haben sowie die Wahrnehmung von Rechten und Pflichten des Eigenbetriebes
aus solchen Vertriigen mit einer Auftragssumme bis 21.000,00 DM;

- Abgabe von Prozesserklirungen einschlieBlich Klageerhebungen, Einlegungen von
Rechtsmitteln und Abschluss von Vergleichen, wenn der Streitwert 21.000,00 DM nicht
iibersteigt und die Angelegenheit keine grundsitzliche Bedeutung hat.

(5) Der Betriebsleiter entscheidet iiber Einstellung und Entlassung der beim Eigenbetrieb
beschiftigten Angestellten bis zur VergGr. Ve BAT-O und den Arbeitern und iibt die
personalrechtlichen Befugnisse iiber diese Personengruppen aus.

(6) Der Betriebsleiter hat den Betriebsausschuss regelmiBig, mindestens jedoch nach Abschluss eines
jeden Quartals, spitestens am 15. des zweiten auf das abgeschlossene Quartal folgenden Monat einen
Quartalsbericht iiber die Entwicklung der Ertrige und Aufwendungen sowie iiber die Abwicklung des
Vermdgensplanes in schriftlicher Form Bericht zu erstatten.



(7) Der Betriebsleiter hat dem Kammerer der Stadt Wolmirstedt alle MaBnahmen mitzuteilen, die die
finanziellen Belange der Stadt beriihren. Weiterhin sind der Entwurf des Wirtschaftsplanes und des
Jahresabschlusses, die Quartalsiibersichten sowie die Kostenrechnung der Kiémmerei vorzulegen
sowie auf Anordnung alle sonstigen finanzwirtschaftlichen Auskiinfte zu erteilen.

(8) Die Bestellung des Betriebsleiters erfolgt auf fiinf Jahre. Sie kann verldngert werden.

§4

Betriebsausschuss

(1) Der Betriebsausschuss ist ein beschlieBender Ausschuss. Er entscheidet in Angelegenheiten, die
ihm durch die Gemeindeordnung des Landes Sachsen-Anhalt, das Eigenbetriebsgesetz und die
Eigenbetriebsverordnung iibertragen worden sind soweit die Zustindigkeit nicht gemaB § 9 Abs. 3
Eigenbetriebsgesetz der Betriebsleitung iibertragen oder dem Stadtrat vorbehalten sind.

(2) Der Betriebsausschuss besteht aus 7 Mitgliedern:

- dem Biirgermeister oder cinem / einer von ihm namentlich bestimmten Vertreter/Vertreterin
als Vorsitzenden / Vorsitzende des Betriebsausschusses

- 5 Mitgliedern des Stadtrates

- 1 Vertreter / Vertreterin der Beschiftigten des Eigenbetriebes

Im Verhinderungsfall konnen die Stadtrite durch Mitglieder derselben Fraktion vertreten werden. Ist
ein Vertreter der Beschiftigten des Eigenbetriebes verhindert, so wird er durch seinen hierfur
gewihlten Stellvertreter / in vertreten.

Die Personalvertretung des Eigenbetriebes kann verlangen, dass wihrend der Legislaturperiode eine
Neubenennung des Vertreters der Beschiftigten erfolgt.

(3) Der Betriebsausschuss entscheidet iiber:

- Rechtsgeschifte des Eigenbetriebes im Sinne des § 44 Abs. 3 Ziff. 7 und 10 GO LSA, deren
Vermogenswert 21.000,00 DM iibersteigt, jedoch 50.000,00 DM nicht iibersteigt.

- die Festsetzung von Tarifen gem. § 9 Abs. 2 Ziff. 1 Eigenbetriebsgesetz

- den Abschluss von Vertriigen, die Lieferungen und Leistungen an den Eigenbetrieb zum
Gegenstand haben sowie die Wahrnehmung von Rechten und Pflichten des Eigenbetriebes
aus solchen Vertrigen deren Auftragssumme 21.000,00 DM iibersteigt, jedoch 50.000,00
DM nicht iibersteigt

- Abgabe von Prozesserklirungen einschl. Klageerhebungen, Einlegung von Rechtsmitteln
und Abschluss von Vergleichen, wenn der Streitwert 21.000,00 DM iibersteigt, jedoch
50.000,00 DM nicht iibersteigt und die Angelegenheit keine grundsitzliche Bedeutung hat.

- iiber den Vorschlag eines Wirtschaftspriifers gem. § 131 Abs. 2 GO LSA.

- die Einstellung und Entlassung der Angestellten ab VergGr. Vb BAT-O mit Einvernehmen
des Biirgermeisters.

(4) Der Betriebsausschuss bereitet alle Angelegenheiten des Eigenbetriebes vor, die der Entscheidung
des Stadtrates vorbehalten sind. Er iiberwacht die Geschiftsfithrung des Eigenbetriebes durch die
Betriebsleitung.



§5
Vertretung des Eigenbetriebes

(1) Der Betriebsleiter vertritt die Stadt in allen Angelegenheiten des Eigenbetriebes.

(2) Der Betriebsleiter unterzeichnet unter dem Namen des Eigenbetriebes
ohne Angabe eines Vertretungsverhiltnisses.

(3) Der Betriebsleiter kann Bedienstete in bestimmtem Umfang mit seiner Vertretung beauftragen.

Er kann in einzelnen Angelegenheiten rechtsgeschiftliche Vollmacht erteilen.
Die Vertretungsberechtigten zeichnen unter dem Namen des Eigenbetriebes ,,im Auftrage®.

§6
Stammkapital
Fiir den Eigenbetrieb ,,Wirtschaftshof der Stadt Wolmirstedt* wird kein Stammkapital gebildet.

§7
Wirtschaftsplan
(1) Wirtschaftsjahr ist das Haushaltsjahr der Stadt Wolmirstedt.

(2) Der Eigenbetrieb hat vor Beginn eines jeden Haushaltsjahres einen Wirtschaftsplan
aufzustellen. Dieser besteht aus dem Erfolgsplan, dem Vermogensplan und der Stelleniibersicht.

(3) Der Wirtschaftsplan ist zu &ndern, wenn sich im Laufe des Wirtschaftsjahres zeigt,

- dass das Jahresergebnis sich gegeniiber dem Erfolgsplan um mehr als 100.000,00
DM verschlechtern wird,

- dass zum Ausgleich des Vermogensplanes héhere Zuschiisse der Stadt oder
hohere Kredite erforderlich werden,

- dass im Vermogensplan weitere Verpflichtungsermichtigungen erforderlich
werden.

(4) Im weiteren gelten die Bestimmungen der Eigenbetriebsverordnung.

§8
Bekanntmachungen

Bekanntmachungen des Eigenbetriebes erfolgen gemiB der Hauptsatzung der Stadt Wolmirstedt.

§9
Sprachliche Gleichstellung

Personenbezeichnungen in dieser Satzung gelten jeweils in weiblicher und méannlicher Form.



§10
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in Kraft. Gleichzeitig tritt die
Betriebssatzung fiir den Eigenbetrieb ,, Wirtschaftshof* vom 25.05.2000 auBer Kraft.

Wolmirstedt, den 09.05.2001




