STADT WOLMIRSTEDT

Die Buirgermeisterin

Stellenausschreibung

Die Stadt Wolmirstedt liegt mit ihren Ortsteilen Elbeu, Farsleben, Glindenberg und Mose nur wenige
Kilometer nérdlich der Landeshauptstadt Magdeburg zwischen der Magdeburger Bérde und Colbitz-
Letzlinger Heide und gehért zum Landkreis Bérde. Heute leben hier im Winkel zwischen Ohre und Elbe
ca. 11.700 Einwohner. Sie erreichen Wolmirstedt Uiber die nahegelegenen Autobahnen A14/ A2 und
folgend Uber die B189 von Magdeburg oder Stendal aus bzw. mit der Bahn im stadtnahen S-Bahn-
Verkehr.

Zur Verstarkung unseres Teams im Schulhortbereich suchen wir Sie zum ndchstméglichen Zeitpunkt
unbefristet als neue(n) Kollegeln fir die Stelle

Erzieher (m/w/d)

mit einer durchschnittlichen wéchentlichen Arbeitszeit von 25 Stunden. Die Vergiitung erfolgt nach
TV6D-VKA in der Entgeltgruppe S 8a.

Welche Aufgaben erwarten Sie insbesondere?

- Sicherstellung des gesetzlichen Auftrags der Tageseinrichtung und der diesbeziiglichen
rechtlichen Vorgaben:

o Erfiillen eines eigensténdigen alters- und entwicklungsspezifischen Betreuungs-,
Bildungs- und Erziehungsauftrags der Tageseinrichtung (gesetzlicher Auftrag der
Tagesstatte) im Rahmen einer auf die Férderung der Personlichkeit des Kindes
orientierten Gesamtkonzeption;

o altersgerechte Forderung der Gesamtentwicklung des Kindes;

o Anregen der kdrperlichen, geistigen und seelischen Entwicklung des Kindes durch
allgemeine und erzieherische Hilfen und Bildungsangebote;

o Férderung der Gemeinschaftsfahigkeit und Ausgleich von Benachteiligungen;

o Férderung der Inklusion und Beitragen zur Verbesserung der Chancengleichheit aller
Kinder unabhéngig von ihrer sozialen und kulturellen Herkunft;

o Fodrderung des Erwerbs sozialer Kompetenzen, wie Selbststéndigkeit, Verantwortungs-
bereitschaft und Gemeinschaftsfahigkeit, Toleranz und Akzeptanz gegen-iiber anderen
Menschen, Kulturen, und Lebensweisen, interkulturelle Kompetenz und Sensibilitat;

o Fdrderung der Ausbildung von geistigen und kérperlichen Fahigkeiten, insbesondere
zum Erwerb von Wissen und Kénnen, einschliellich der Gestaltung von Lern-
prozessen;

o Sicherung der Qualitdt der padagogischen Arbeit nach der padagogischen Konzeption;

o sachkundige Hilfe bei der Erledigung der Hausaufgaben in Abstimmung und
Zusammenarbeit mit der Schule;

o Begleitung der Schulkinder auf dem Weg zwischen Schule und Tageseinrichtung
gemaR den zwischen dem Trager der Tageseinrichtung und der Schulleitung
getroffenen Festlegungen;




- Mitwirkung bei der Umsetzung der gesetzlich festgelegten Ziele und Aufgaben von Tagesein-
richtungen und des Tragerauftrages in einer einrichtungsbezogenen padagogischen
Konzeption:

o Vorbereitung und Durchfiihrung der padagogischen Arbeit in der Tageseinrichtung
(in der Gruppenarbeit und in der gruppenoffenen Arbeit);

o Vorbereitung und Durchfiihrung von padagogischen Angeboten, Ferienprojekten,
Festen und Aktionen in und auferhalb der Tageseinrichtung unter Einbeziehung der
Kinder;

o Raumgestaltung, Gestaltung des Freispielbereichs und Materialauswahl;

o Beachten und Einhaltung der Hygienevorschriften hinsichtlich der Kinder, der Raum-
lichkeiten und des Inventars;

- Organisatorische Aufgaben des Tagesablaufes der eigenen Gruppe, im Gruppendienst:

o Fuhren der Anwesenheitsliste der eigenen Gruppe;

o Unterstiitzung der Leitung bei der Dienst- und Urlaubsplanung;

o Dokumentation besonderer Vorkommnisse;

o Information bei meldepflichtigen und ansteckenden Krankheiten an die Hortleitung;

o unverziigliche Meldung von Kindeswohlgefahrdungen und Unféllen an die Hortleitung;

- aktives Mitwirken bei der Teamentwicklung und Teamfestigung;

- Zusammenarbeit mit dem Schulpersonal;

- Zusammenarbeit mit Eltern der Tageseinrichtung und Mitwirken beim Erarbeiten von
Elterninformationen;

- Zusammenarbeit mit Behdrden (u.a. Jugendamt/ Kinderschutz, Unfallversicherung) und
Institutionen, wie u.a. Sportvereinen, sozialen Einrichtungen, Stadtbibliothek etc., mit dem Ziel,
fiir die Kinder ein ganzheitliches Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsangebot zu fordern.

Was sollten Sie mitbringen?

- Als Voraussetzung:

o einen Berufsabschluss als staatlich anerkannte Erzieherin/Erzieher oder staatlich
gepriifte Fachkraft fiir Kindertageseinrichtungen oder eine andere abgeschlossene
Qualifikation als psddagogische Fachkraft nach §21 KiF6G, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben I&sst oder kann mit
staatlicher Anerkennung oder staatlicher Prifung;

o erste berufliche Erfahrungen und grofte Freude und Motivation in der pé&dagogischen
Arbeit mit Kindern;

o Verantwortungsbewusstsein, Kreativitdt bei der Angebotsmitgestaltung, Zuverléssigkeit
und Engagement;

o Aufgeschlossenheit gegeniiber den sich wandelnden Erfordernissen einer sich
wandelnden Gesellschaft;

o die Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung im Rahmen von Dienstplénen;

o Kenntnisse in der Arbeit mit PC-Technik.

Wir wiinschen uns:
o einen teamorientierten, kooperativen Arbeitsstii mit ausgepragten kommunikativen
Fahigkeiten, Lésungsorientierung und Organisationsgeschick;
o dass Sie die Motivation und die Féhigkeit mitbringen, sich in die Bedingungen und Er-
fordernisse vor Ort einzuarbeiten und neue Kenntnisse und Erfahrungen anzueignen;
o Fuhrerschein Klasse B.




- Wir wiinschen uns:
o eine teamorientierte Arbeitseinstellung;
o dass Sie die Motivation und Fahigkeit mitbringen, sich in die Bedingungen und
Erfordernisse vor Ort einzuarbeiten wie neue Kenntnisse und Erfahrungen anzueignen;
o die Befdhigung zum Fiihren von Motorkettenségen, Freischneider und Heckenscheren;
o Fihrerschein Klasse BE und die Bereitschaft, ggf. Stadtfahrzeuge zu fiihren.

Was bieten wir lhnen?

- eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Arbeit im Team, in die Sie sich personlich
einbringen kénnen;

- eine langfristige Beschaftigungsperspektive;

- die Weiterbildung aller fiir die Arbeit erforderlichen Kenntnisse;

- eine sichere Entlohnung auf Grundlage unseres Tarifvertrages TV6D-VKA;

- eine zusatzliche betriebliche Altersversorgung;

- eine transparente Zeiterfassung aller geleisteten Arbeitsstunden;

- die Einarbeitung durch unsere Kollegen.

Wenn Sie also gern mit Menschen arbeiten, wenn Sie eine neue berufliche Heimat suchen, weil Sie
sich raumlich verandern wollen oder mit Ihrem Arbeitgeber unzufrieden sind, und Teil eines motivierten
Teams sein mdchten, in dem Sie selbstindig arbeiten, sich einbringen kénnen, und eine langfristige
berufliche Perspektive haben, dann bewerben Sie sich bei uns!

lhre Bewerbung behandeln wir selbstverstidndlich diskret.

Interessierte senden bitte ihre aussagefiahigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf,
Arbeitszeugnisse, ggf. Nachweise zur Erfiillung der Anforderungen) bis zum 16.10.2022 vorzugsweise
per E-Mail und ausschlieRlich im PDF-Format an personal@stadtwolmirstedt.de oder per Post an:

Stadt Wolmirstedt
Fachdienst Organisation und Personal
August-Bebel-Strale 25
39326 Wolmirstedt

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden nach MaRgabe des SGB IX bei gleicher Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt.

Auskiinfte erhalten Sie im Fachdienst Organisation und Personal unter 039201/64-705.
Bewerbungskosten werden nicht erstattet.

Die Bewerbungen werden ausschlieRlich zum Zwecke des Auswahiverfahrens verwendet und
spatestens 1 Monat nach Abschluss des Verfahrens unter Beachtung der datenschutzrechtlichen
Bestimmungen vernichtet.

Wolmirstedt, 21.09.2022

o

M. Cassuhn
Birgermeisterin




